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Erhvervsakademi Lillebelt
eal@eal.dk

Udkast til afslag pa godkendelse

Uddannelses- og forskningsministeren har p& baggrund af gennemfort praekvalifi-
kation af Erhvervsakademi Lillebelts ansggning om godkendelse af nyt udbud truf-
fet folgende afgorelse:

Afslag pa godkendelse af Professionsbachelor i
International Hospitality Management i Vejle (dublering)

Afggrelsen er truffet i medfer af § 17 i bekendtggrelse nr. 745 af 24. juni 2013 om
akkreditering af videregdende uddannelsesinstitutioner og godkendelse af nye vi-

deregéende uddannelser.

Anspgningen er blevet vurderet af Det rddgivende udvalg for vurdering af udbud af
videregédende uddannelser (RUVU). Vurderingen er vedlagt som bilag.

Ministeren har ved afslaget lagt veaegt p&, at RUVU har vurderet, at ansggningen
ikke opfylder kriterium 2, som fastsat i bekendtggrelse nr. 745 af 24. juni 2013.

Uddannelsesinstitutionen kan gare indsigelse senest 10 hverdage efter modtagelsen
af afggrelsen. Indsigelser indgives skriftligt til pkf@uds.dk

Séfremt ministeriet ikke har modtaget indsigelser inden den fastsatte tidsfrist be-
tragtes afslaget som endeligt.
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Bilag: RUVU’s vurdering
Ansgger: Erhvervsakademi Lillebeelt Status: Afslag
Uddannelse: Professionsbachelor i International Hospitality Management

(Bachelor of International Hospitality Management)

Udbudssted: Vejle (dublering)
Uddannelses- Dansk
sprog:
Beskrivelse af | Uddannelsen er en 12 &rig overbygningsuddannelse (9o ECTS), som bygger videre pa
uddannelsen: servicegkonom, markedsferingsgkonom eller en tilsvarende erhvervsakademiuddannelse.
Uddannelsen giver kompetencer til at varetage komplekse og praktiske opgaver inden for
markedsfering, ledelse samt drift og udvikling af virksomheder, der beskeftiger sig med
f.eks. oplevelsesgkonomi, turisme samt hotel og rejser.
Uddannelsen har et internationalt perspektiv og giver bl.a. den studerende viden om,
hvordan man udvikler nye markeder og koncepter samt arbejder med gaster fra forskelli-
ge kulturer.
Uddannelsens obligatoriske elementer tilretteleegges inden for folgende kerneomrdder:
1) @konomi
2) Ledelse
3) Kultur- og geesteforstielse
4) Strategi
Eksisterende EA CBA, Kabenhavn, 2009
udbud: EA Lillebalt, Odense, 2009
UC Nordjylland, Aalborg, 2009
EA Dania, Randers, 2010
Tidligere ansggninger
I 2010 fik EA Aarhus og EA Sjelland afslag pd udbudsansegning. Afslagene skyldes, at
uddannelsen var sa ny, at der ikke var grundlag for konkret vurdering af dimittendernes
beskeftigelse. Afslaget til Aarhus var ogsa begrundet i den geografiske naerhed til EA Da-
nia, Randers.
RUVU’s vurde- | RUVU vurderer, at ansggningen ikke opfylder kriterie 2, som fastsat i bekendtggrelse nr.
ring: 745 af 24. juni 2013, bilag 4.

RUVU har modtaget ansggninger om fire nye udbud af uddannelsen, herunder to fra Er-
hvervsakademi Aarhus (henholdsvis engelsk- og dansksproget udbud), én fra Erhvervs-
akademi MidtVest (engelsksproget) og én ansggning om dublering i Vejle fra Erhvervs-
akademi Lillebalt. RUVU noterer sig, at alle ansggerne gnsker at kunne tilbyde egne di-
mittender fra erhvervsakademiuddannelserne til markedsgkonom og serviceskonom mu-
lighed for at kvalificere sig yderligere til professionsbachelorniveau. RUVU bemarker
imidlertid, at de nyeste ledighedstal viser en ringere beskeftigelse for dimittenderne fra
International Hospitality Management end for de erhvervsakademiuddannede servicegko-
nomer og markedsferingsgkonomer.

RUVU anerkender, at der er store regionale udsving i ledighedstallene, og at den hgaje le-
dighed delvis skyldes, at uddannelsen er forholdsvis ny. Samlet set vurderer RUVU dog, at
arbejdsmarkedet fortsat er usikkert og anbefaler at afvente yderligere dokumentation for
dimittendernes beskeftigelse, for der eventuelt oprettes yderligere udbud.
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