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Udkast til afslag pa godkendelse

Uddannelses- og forskningsministeren har pa baggrund af gennemfort praekvalifi-
kation af University College Syddanmarks ansggning om godkendelse af nyt udbud
truffet folgende afgarelse:

Afslag pa godkendelse af Professionsbachelor i beredskab,
katastrofe- og risikomanagement i Eshjerg

Afggrelsen er truffet i medfer af § 17 i bekendtggrelse nr. 745 af 24. juni 2013 om
akkreditering af videregdende uddannelsesinstitutioner og godkendelse af nye vi-
deregiende uddannelser.

Ansggningen er blevet vurderet af Det ridgivende udvalg for vurdering af udbud af
videregdende uddannelser (RUVU). Vurderingen er vedlagt som bilag.

Ministeren har ved afslaget lagt vaegt pd, at RUVU har vurderet, at ansggningen
ikke opfylder kriterium 2, som fastsat i bekendtggrelse nr. 745 af 24. juni 2013.

Uddannelsesinstitutionen kan gore indsigelse senest 10 hverdage efter modtagelsen
af afgarelsen. Indsigelser indgives skriftligt til pkf@uds.dk

Safremt ministeriet ikke har modtaget indsigelser inden den fastsatte tidsfrist be-
tragtes afslaget som endeligt.
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Bilag: RUVU’s vurdering

Ansgger: University College Syddanmark Status: Afslag

Uddannelse: Professionsbachelor i beredskab, katastrofe- og risikomanagement
(Bachelor of Emergency and Risk management)

Udbudssted: Esbjerg

Uddannelses- Dansk

sprog:

Beskrivelse af | Professionsbacheloruddannelsen i katastrofe- og risikomanagement er en 3%/2 &rig profes-

uddannelsen: sionsbacheloruddannelse (210 ECTS). Formélet med uddannelsen er at kvalificere den
uddannede til at varetage planlegning, tilretteleggelse og udferelse af funktioner inden for
beredskab og risikovurdering i kommunerne eller staten eller som ansat i offentlige og
private virksomheder og organisationer.
Uddannelsen kan tilrettelzegges séledes, at den studerende efter 2 ar kan afslutte med en
erhvervsakademiuddannelse i beredskabsteknik (bered-skabstekniker AK). Hvis den stu-
derende senere métte gnske det, kan man fortseatte pa professionsbachelorforlgbet.
Uddannelsens konstituerende elementer
Dimittender kan spge anszttelse bredt, bl.a. nationalt og internationalt, privat og i offent-
lige foretagender. Uddannelsen peger séledes ogsé ind i beskaftigelse i ‘Det bld Danmark’,
med hele paletten af offshore (vind/olie/gas) og sefart. Beskaftigelsesmulighederne er
tillige i det kommunale beredskab, i organisationer/virksomheder med stationer og aktivi-
teter verden over, i transportsektoren og ved fritids-, oplevelses- og musikaktiviteter.

Eksisterende Professionshgjskolen Metropol fik i 2010 udmeldt en dimensionering p& 90, som efter

udbud: institutionens eget gnske blev nedsat til 70 i 2011. Max optag pa 70 arligt er fortsat gal-
dende.

RUVU’s RUVU vurderer, at ansggningen ikke opfylder kriterie 2, som fastsat i bekendtggrelse nr.

vurdering: 745 af 24. juni 2013, bilag 4.

RUVU anerkender, at et fokus blandt andet pa offshore og det maritime omrade kan vare
et godt udgangspunkt for et udbud af uddannelsen i Esbjerg.

RUVU vurderer dog, at man ber afvente beskaftigelsestal for de forste dimittender fra
uddannelsen, inden der godkendes flere udbud. Dette hensyn fér yderligere vaegt, idet
ansgger gnsker pé sigt at optage 70 studerende, hvilket svarer til en fordobling af det sam-
lede optag p& landsplan.

Den endelige fastsattelse af volumen skal ogsé ses i lyset af, at Metropol i brev af 26. fe-
bruar 2015 til Styrelsen for Videregende Uddannelser har oplyst, at det har varet en ud-
fordring at skaffe praktikpladser til deres studerende, og at mange praktikpladser er place-
ret i Jylland. Metropols udbud af uddannelsen i Kebenhavn har pa den baggrund et be-
grenset optag pa 70 studerende. Metropol oplyser, at der ikke har veret dialog med UC
Syd inden ansggningen.

RUVU anbefaler pd baggrund heraf, at Metropol og UC Syd gar i dialog om uddannelsens
fremtidige indhold og muligheden for at skaffe praktikpladser.
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Att.: Kontorchef Jette Sggren Nielsen
Bredgade 43

1260 Kgbenhavn K

24. april 2015 CH/mkhv-ugwo J. nr. 0-01-00-4/2014
Indsigelse vedrgrende udkast til afslag p& godkendelse af
Professionsbachelor i Beredskab, Katastrofe- og Risikomanagement i
Esbjerg

UC Syddanmark har i brev dateret 13. april 2015 modtaget udkast til afslag pa
godkendelse af Professionsbachelor i beredskab, katastrofe- og risikomanagement.
Ministeren har i afslaget lagt veegt p4 RUVUs vurdering af, at ansggningen ikke
opfylder kriterium 2 som fastsat i bekendtggrelse nr. 745 af 24. juni 2013.

Sammenfattende tilkendegivelse
UC Syddanmark stiller sig uforstdende over for afslagets begrundelse og skal i det

falgende redeggre yderligere herfor.

Indledningsvis vil vi gerne tilkendegive, at et udbud af Professionsbachelor i Bered-
skab, Katastrofe- og Risikomanagement bgr placeres i Esbjerg af fglgende grunde:
e Der er steerk lokal og regional opbakning til uddannelsen, hvor uddannel-
serne fra EUD-niveau til kandidat/masterniveau star sammen om at sikre
praktisk treening, videngrundlag og fagligt miljg sammen med aftagere, li-
gesom uddannelsen vil lukke et lokalt gab i det sammenhangende uddan-
nelsessystem.
e Uddannelsen matcher de regionale uddannelsesmal om satsning pa natur-

videnskabelige, tekniske eller sundhedsfaglige uddannelser og pa initiativer,

der tiltreekker maend til en videregdende uddannelse, samt ger det muligt
at fastholde de uddannede i regionen. Beskeaeftigelsesmulighederne er om-
fattede, mangfoldige og i veekst.

e Praktikpladssituationen er ikke problematisk i Jylland, hvorfor uddannelsen
bor gores landsdeekkende ved at sikre et udbud i Esbjerg.

e Uddannelsens landsdeekkende karakter vil nyde fremme med endnu en ud-
byder og flere regionale faciliteter og aktgrer bragt i spil.

Vedheeftet UC Syddanmarks indsigelse er nye stgtteerkleeringer fra vore samar-
bejdspartnere.

e Esbjerg Kommune

e Esbjerg Erhvervsudvikling

e Varde Kommune

e Forsvarsakademiet

e Formanden for Udvalget for Regional Udvikling, Region Syddanmark.
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RUVUSs vurdering
I bilaget med RUVUs vurdering henvises specifikt til fire forhold:

1. RUVU anerkender, at et fokus blandt andet pa offshore og det maritime
omrade kan veere et godt udgangspunkt for et udbud af uddannelsen i Es-
bjerg.

2. RUVU vurderer, at man bgr afvente beskeeftigelsestal for de farste dimit-
tender.

3. PH Metropol har i brev af 26. februar 2015 til Styrelsen for Videregaende
Uddannelser oplyst, at det har veeret en udfordring at skaffe praktikpladser
til deres studerende, og at mange praktikpladser er placeret i Jylland, hvor-
for PH Metropol har begraenset sit optag til 70 studerende; et tilsvarende
optag i Esbjerg vil fordoble det samlede optag pa landsplan.

4. RUVU anbefaler, at PH Metropol og UC Syddanmark gar i dialog om uddan-
nelsens fremtidige indhold og muligheden for at skaffe praktikpladser.

Ad 1 — Offshore, det maritime omrade, klyngesamarbejde og uddannelse
UC Syddanmarks ansggning om praekvalifikation har taget udgangspunkt i regerin-
gens malformuleringer for kvalitet, relevans og sammenheeng i uddannelsessyste-
met samt malformuleringer for vaekst og erhvervsfremme pa omrader, hvor Dan-
mark udmeaerker sig ved at veere i front, og hvor Esbjerg er blandt Europas fgrende.
UC Syddanmarks ansggning leegger veegt pa offshore og det maritime omrade, som
et godt udgangspunkt for uddannelsens placering i Esbjerg, hvilket RUVU anerken-
der.

Regionen er tillige hjemsted for LORC v/Kerteminde, og de seerlige styrker, som er
oparbejdet inden for offshore og det maritime omrade i Kerteminde hhv. Esbjerg,
understgttes bredt af regionale tiltag, jf. statteerkleeringen fra Formanden for Ud-
valget for Regional Udvikling, Region Syddanmark.

UC Syddanmark kan endvidere fremhaeve den solide og brede lokale opbakning om
videngrundlag, fagligt miljg og aftagerbehov i omradet med tilfgjelsen om, at vi
sammen med en lang raekke interessenter har etableret klyngesamarbejde om be-
redskab og det sundhedsfaglige- og praehospitale omrade. Deltagerne i klyngen
repraesenterer bl.a. Esbjerg og Varde Kommuner, Falck, Rybners/Rescue Center
Denmark, forventet et af de stedlige Universiteter (AAU/SDU), Forsvarsakademiet,
Center for det Maritime Sundhedsveesen pa Fang samt Maskinmesterskolen i Es-
bjerg.

I undersggelsen 'Byer i Beveegelse’ (14. april 2015) understreges Esbjergs omfat-
tende betydning for og position som byregion. UC Syddanmark henviser i den an-
ledning til den nye stgtteerkleering fra Esbjerg Kommune. | erkleeringen tydeliggg-
res omradets enorme potentiale inden for energi, energieffektivisering og velfeerds-
teknologi, ligesom beskaeftigelsesmulighederne endnu engang pointeres.

Omradets veekst- og beskaeftigelsesmuligheder samt fremtidsudsigter understreges
af Varde Kommunes stgtteerkleering. Varde Kommune udmeerker sig ved at have
stort fokus péa bl.a. uddannelse. Andelen af indbyggere med en erhvervsuddannelse
er paent over landsgennemsnittet.*

! politikker og strategier, Varde Kommune — Erhvervsstrategi 2011-2022.
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Fremtidsudsigterne for uddannelsen underbygges af Syddansk Uddannelsesaftale
og tilhgrende handlingsplan med fglgende mal:
e 95 9% af en ungdomsargang skal gennemfgre en ungdomsuddannelse
e 20 % flere pa en ungdomsargang skal gennemfgre en naturvidenskabelig, tek-
nisk eller sundhedsfaglig uddannelse i forhold til 2010

* 50 % af drengene pa en ungdomsargang skal gennemfgre en videregdende ud-
dannelse.

Satsningen pa naturvidenskabelige, tekniske eller sundhedsfaglige uddannelser skal
leeses i sammenhaeng med regionens malsaetning om at vaere ledende som Science
Region.? UC Syddanmark har fremhaevet ovenstdende malszetninger i ansggningen
og betonet regionens studenterpotentiale. Den stadige tilstremning til omradets
mange uddannelsestilbud og professionsbacheloruddannelsens appel til mandlige
ansggere er ligeledes beskrevet.®

Ad 2 — Beskeeftigelse

Fremtidsperspektiverne for rekruttering savel som for beskeeftigelse er fortrinlige.
Med en henvisning til stgtteerkleeringerne fra Esbjerg Kommune, Varde Kommune
og Esbjerg Erhvervsudvikling ma uddannelsen siges at tale direkte ind i regionens
vaekst- og erhvervsstruktur og et udbud i regionen anses for seerdeles relevant. *
Beskeeftigelsesmulighederne for dimittender betones yderligere i stgtteerkleeringen
fra Forsvarsakademiet, der beskriver de alsidige perspektiver for dimittender inden
for Forsvaret. Disse perspektiver vil givetvis udvikle sig i lgbet af det uddannelses-
samarbejde, som Forsvarsakademiet og UC Syddanmark indgar i meget naer frem-
tid.

Der er dimitteret tre hold fra udbuddet p& PH Metropol, men der findes endnu ingen
tilgeengelig information om beskaeftigelse i de offentligt tilgeengelige databaser;
heller ikke i det nye veerktgj 'uddannelseszoom’. UC Syddanmark anerkender, at
det er ngdvendigt, at aftagerne far tid til at forsta dimittendernes potentiale, lige-
som beskeeftigelsesfeltet skal have mulighed for at etablere sig. Opdyrkningen af
arbejdsmarkedet vest for Storebeelt vil imidlertid blive vaesentligt styrket, safremt
uddannelsen ogsa udbydes i Esbjerg.

UC Syddanmark henviser i den sammenheeng til notatet i ansggningen, hvor der i
pkt. 1.2 refereres til beskeaeftigelsesmuligheder for dimittender. Regionens beskeef-
tigelsesmuligheder er talrige og ma forventes at kunne bidrage til at fastholde kva-
lificeret arbejdskraft. Dette forhold anskueligggres klart af stgtteerklaeringerne fra
Esbjerg Erhvervsudvikling, Esbjerg og Varde kommuner samt Formanden for Ud-
valget for Regional Udvikling, Region Syddanmark og Forsvarsakademiet.

2 Satsningen kan bl.a. anskueligggres med seneste opggrelse over sggning til erhvervsaka-
demierne, der viser en stigning i 16 pct. point for mandlige ansggere. Erhvervsakademi Syd-
vest Esbjerg/Sgnderborg tegner sig for den stgrste stigning

(kilde: http://danskeerhvervsakademier.dk/blog/2014/03/13/erhvervsakademiuddannelser-
hitter-hos-drengene/)

% De seneste KOT-tal viser, at 65 % af de optagne pa uddannelsen er maend (Kilde: KOT
2014).

4 Op til 158.000 arbejdspladser kan nds pa en time fra Esbjerg (Kilde: Byregioner.dk).
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Ad 3 — Praktikpladser, optag og deekningsgrad
En del praktikpladser er placeret i Jylland, herunder i Region Syddanmark.

De studerende pa Beredskab, Katastrofe- og Risikomanagement pd PH Metropol har
for 85 % vedkommende under 1 times daglig transport til uddannelsen, fraregnet
praktik (kilde: Tilfredshedsundersggelsen, 2012, Ennova). Nar PH Metropol jf. af-
slaget ggr geeldende, at det er vanskeligt at skaffe praktikpladser, skal det forment-
lig leeses i lyset af, at nogle praktikpladser netop er placeret i Jylland, og at stude-
rende derfor ofte ma rejse langt for at fa en praktikplads.

UC Syddanmark undrer sig imidlertid over PH Metropols udsagn om praktikpladser.
I referat fra Uddannelsesudvalgsmgde 4. marts 2013 pa PH Metropol anfgres det,
at uddannelsens population er ca. 200, og at uddannelsen har 'Praktiksamarbejde
med omkring 100 virksomheder i mange forskellige sektorer’. (KatRisk, Uddannel-
sesudvalgsmgde, referat 4. marts 2013). Af referatet fremgar det endvidere, at
ogsa Rejsebranchen og Hotelbranchen gnsker at tilbyde praktikpladser, og at 'der
er mange forskellige typer praktik, bade i Danmark og internationalt’(Ibid.).

En gennemgang af 1. prioritetsansggere fordelt p& bopaelsregion pr. juli 2013 viser,
at ansggerne til uddannelsen pa PH Metropol alt overvejende kommer fra det umid-
delbare neeromrade. 83 % 1. prioritetsansggninger er fra Storkgbenhavn. 13 % 1.
prioritetsansggninger er fra Region Sjeelland, 9 % er fra Region Midt, og fra Region
Syddanmark kommer 8 % af 1. prioritetsansggningerne.®

Uddannelsen udbydes p.t. kun pa PH Metropol og har fra begyndelsen haft stor
bevagenhed, ligesom den mgder stgtte fra praksis og erhvervsliv jf. foranstaende
udvalgsreferat. Det begraensede antal ansggere fra andre egne af landet er derfor
forbavsende. En uddannelse med sé alsidige fremtidsperspektiver kan ikke anses
for alene at have appel til ansggere i Region Hovedstaden. Tilsvarende kan uddan-
nelsen naeppe betragtes som landsdeekkende, al den stund studentermassen i ud-
preeget grad er fra PH Metropols opland. Hertil kommer, at vi jf. vores ansggning
har faet oplyst, at dimittenderne forbliver i Hovedstadsomradet.

Praktikpladsernes rigelighed og placering spredt i hele landet — heraf ogsa en stor
del i Vest- og Syddanmark — fremheeves i stgtteerklaeringen fra Forsvarsakademiet.
Af den og af ovenfor anfgrte grunde er det UC Syddanmarks opfattelse, at udbud-
det ogsa bgr placeres i Esbjerg.

5 (Kilde:
http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/statistik-og-analyser/sogning-og-optag-pa-videregaende-

uddannelser/grundtal-om-sogning-og-optag/mobilitet-vidergaende-uddannelser/sogemonstre-i-forhold-til-

videregaende-uddannelser-2014)
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Ad 4 — Dialog mellem PH Metropol og UC Syddanmark

UC Syddanmark har allerede i sin ansggning under pkt. 6 i bilaget til ansggningen
anfgrt, at "UC Syddanmark gnsker at samarbejde med PH Metropol, séledes at det-
te er til bedste for de studerende. Det veere sig i form af fx praktikpladser og inter-
nationale muligheder, eventuelt leererudveksling og fagligt netveerk.”

| bilagets pkt. 3 om uddannelsessamarbejder — fagligt miljg, bemaerker UC Syd-
danmark desuden, at vi agter at indgd samarbejde med Beredskabsstyrelsens Tek-
niske Skole i Tinglev. Vi fremhaever specifikt internationale forhold, hvilket ikke
kommer ordentligt i spil sammen med PH Metropol, fordi Tinglev er for langt veek.
UC Syddanmark gnsker selvsagt ogsa at samarbejde med Beredskabsstyrelsens
Tekniske Skole om udnyttelsen af de ekstraordineert gode treeningsfaciliteter, sko-
len rader over, idet det bemaerkes, at Beredskabsstyrelsens Tekniske Skole ligger i
UC Syddanmarks neeromrade.

Afrunding

UC Syddanmark anmoder pa denne baggrund om, at udkastet til indstilling om af-
slag pa& godkendelse af Professionsbachelor i Beredskab, Katastrofe- og Risikoma-
nagement i Esbjerg aendres til indstilling om godkendelse af udbuddet.

Venlig hilsen

é@%&é (A 48 A

Carl Holst Birthe Friis Mortensen
Bestyrelsesformand Rektor

Bilag — stgtteerkleeringer fra:

Esbjerg Kommune

Esbjerg Erhvervsudvikling

Forsvarsakademiet

Formand for Udvalget for Regional Udvikling, Region Syddanmark
Varde Kommune.
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Afslag pa godkendelse af udbud

Uddannelses- og forskningsministeren har pa baggrund af gennemfert prakvalifi-
kation af University College Syddanmarks ansegning om godkendelse af nyt udbud
og indsigelse af 24. april 2015 mod udkast til afslag af 13. april 2015 truffet folgende
afgorelse:

Afslag pa godkendelse af udbud af professionsbachelor i
beredskab, katastrofe- og risikomanagement i Esbjerg

Afgorelsen er truffet i medfor af § 17 i bekendtgerelse nr. 745 af 24. juni 2013 om
akkreditering af videregdende uddannelsesinstitutioner og godkendelse af nye vi-
deregdende uddannelser.

Indsigelsen er blevet vurderet af Det rddgivende udvalg for vurdering af udbud af
videregdende uddannelser (RUVU).

Ministeren har ved afslaget lagt vaegt pd, at RUVU har vurderet, at ansegningen
ikke opfylder kriterium 2, som fastsat i bekendtggrelse nr. 745 af 24. juni 2013.

RUVU har noteret sig, at der er stor lokal og regional opbakning til et udbud af
uddannelsen i Esbjerg og finder det principielt relevant, at der som supplement til
Metropols udbud i hovedstadsomrédet etableres et nyt udbud, som kan dakke
efterspergslen i Jylland. RUVU vurderer fortsat, at et fokus pa blandt andet off-
shore og det maritime omrade kan vare et godt udgangspunkt for et udbud af ud-
dannelsen i Esbjerg.

Der foreligger imidlertid endnu ikke beskaftigelsestal, der kan lzegges til grund for
en storre udvidelse af det samlede optag til uddannelsen. Et nyt udbud i Esbjerg vil
eventuelt trekke pd praktikpladser i Jylland, som i dag anvendes af Metropol. Da
RUVU vurderer, at et udbud i Esbjerg vil veere relevant, vil det vare hensigtsmaes-
sigt, hvis UC Syddanmark optager dreftelser med Metropol pa henblik p4 en kon-
kret afklaring af det samlede behov for uddannelsen, herunder antal og geografisk
placering af praktikpladserne.

Da den sggte uddannelse er omfattet af erhvervsakademiernes fortrinsret for ud-
bud af tekniske uddannelser, skal UC Syd ved en fornyet ansggning endvidere re-
deggre for, at de opfylder de betingelser, der knytter sig til godkendelsen, herunder
at udbuddet tager udgangspunkt i et etableret fagligt miljg, og at det erhvervsaka-
demi, der har daekningsforpligtelsen i det pagzeldende geografiske omrade, er ble-
vet hort, jf. § 2, stk. 5-6 i bekendtggrelse om sarlige betingelser for godkendelse af
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Uddannelses- og
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udbud af erhvervsakademiuddannelser, professionsbacheloruddannelser, akade-
miuddannelser og diplomuddannelser.

I forbindelse med en eventuel genanseggning skal det derfor vaere afklaret, om Er-
hvervsakademi SydVest eventuelt gnsker at indg3 i et samarbejde om udbuddet.

Med venlig hilsen

f
Jette Segren Nielsen
¢ Kontorche

Styrelsen for Videregaende
Uddannelser
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